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ESTIMADO CLIENTE, LE ACERCAMOS LAS NOVEDADES QUE PUEDE 

IMPLEMENTAR EN SU SISTEMA DE SUELDOS Y JORNALES. 

 

Coronavirus, reglamentacion de temas laborales del decreto presidencial. 

Resolución MTESS 219-2020. El Ministerio de Trabajo reglamenta la prestacion de tareas durante la 

cuarentena. 

SUMARIO. El Ministerio de Trabajo, a traves de la resolución 219-2020, aclara los alcances del 

´´aislamiento social obligatorio´´ dispuesto por el DNU 297-2020. 

Entre los princiales puntos, se destacan: 

1- Los trabajadores que realicen teletrbajo percibiran su remuneracion habitual, mientras 

que en los casos que esto no sea posible, las sumas percibidas tendran carácter no 

remunerativo, excepto respecto de los aportes y contribuciones al sistema nacional del 

seguro de salud y al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados. 

 

2- Los trabajadores que presten servicios en las actividades exceptuadas de la cuarentena 

deberan contar con un certificado de trabajo para ser exhibido en caso de requerimiento 

por parte de controles policiales. 

 

 

3- Las horas extras que se requieran a efectos de garantizar la continuidad de la produccion 

de las actividades declaradas esenciales tendran una reduccion del 95% de las 

contribuciones patronales con destino al SIPA 

 

4- La contratación temporaria como consecuencia de la cuarentena sera contrato eventual y 

tendrá una reducción del 95% de las contribuciones patronales con destino al SIPA. 
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A CONTINUACION, COMO IMPLEMENTAR LOS CAMBIOS EN EL SISTEMA 

 

A)1.-Liquidacion ejemplo mensuales, para a 

quellos trabajadores que no puedan realizar teletrabajo, las sumas recibidas seran de caracter NO 

REMUNERATIVOS. 

Por lo tanto daremos de alta los mismos desde: 

Archivos - Definicion de conceptos -  Conceptos: 0091/0092/0093 la primer pagina de los mismos debe tener 

tIldado el totaliza en 6 como se muestra a continuacion, y es un tipo de haber H, Desc. N. 
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A) 2.-Se detallan las excepciones en aportes y contribuciones patronales: Obra Social, INSSJP, ART. 
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A)3.- Verificar que el concepto fijo 1529 contenga los conceptos no remunerativos que dimos de alta. 

Aquel usuario que implemente otros conceptos, verificará en igual sentido. También debe tener asignado 

como concepto fijo el 1530. 
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A)4.-Concepto de exportación para verificar y/o modificar: Ver imagen abajo. 
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B)Ejemplo de liquidación quincenal o mensual. 

Se pagan por hora de trabajo. En este modelo liquidamos en un mismo maestro (Ejemplo CCT madereros), 

donde liquidan por horas normales mensualmente. Aconsejamos no desglosar presentismo u otros 

adicionales dentro de la misma liquidación discriminando por 1º y 2º quincena, ya que la cantidad de ítems 

será muy confusa para el empleado entre conceptos remunerativos y no remunerativos, también para el 

liquidador al momento de exportar. 

 

 

B)1.- Archivos - Definicion de conceptos -  Conceptos: 0069/0072, la primer pagina de los mismos debe tener 

tIldado el totaliza en 6 como se muestra a continuacion, y es un tipo de haber H, Desc. N. 

El tipo de liquidacion puede ser 1/2/M, según la implementacion. En la empresa inicial usamos la 2da. 

Quincena. 
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B)2.- Verificar que el concepto adicionales 9046 no contenga el 0069 y 0072, que solo el sistema lo exportará 

como No remunerativo. 

 

 

POR CUALQUIER DUDA O CONSULTA VIA EMAIL DIRIGIRSE A SOPORTE1@CONCEPTOENSISTEMAS.COM.AR 

 O TELEFONICAMENTE AL 11-3666-7822  

 

 


