Concepto
en Sistemas

ESTIMADO CLIENTE, LE ACERCAMOS LAS NOVEDADES QUE PUEDE
IMPLEMENTAR EN SU SISTEMA DE SUELDOS Y JORNALES.

Coronavirus, reglamentacion de temas laborales del decreto presidencial.

Resolucion MTESS 219-2020. El Ministerio de Trabajo reglamenta la prestacion de tareas durante la
cuarentena.

SUMARIO. El Ministerio de Trabajo, a traves de la resolucién 219-2020, aclara los alcances del
“aislamiento social obligatorio”” dispuesto por el DNU 297-2020.

Entre los princiales puntos, se destacan:

1- Los trabajadores que realicen teletrbajo percibiran su remuneracion habitual, mientras
que en los casos que esto no sea posible, las sumas percibidas tendran caracter no
remunerativo, excepto respecto de los aportes y contribuciones al sistema nacional del
seguro de salud y al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.

2- Los trabajadores que presten servicios en las actividades exceptuadas de la cuarentena
deberan contar con un certificado de trabajo para ser exhibido en caso de requerimiento
por parte de controles policiales.

3- Las horas extras que se requieran a efectos de garantizar la continuidad de la produccion
de las actividades declaradas esenciales tendran una reduccion del 95% de las
contribuciones patronales con destino al SIPA

4- La contratacion temporaria como consecuencia de la cuarentena sera contrato eventual y
tendra una reduccion del 95% de las contribuciones patronales con destino al SIPA.
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A CONTINUACION, COMO IMPLEMENTAR LOS CAMBIOS EN EL SISTEMA

A)l.-Liguidacion ejemplo mensuales, para a

quellos trabajadores que no puedan realizar teletrabajo, las sumas recibidas seran de caracter NO
REMUNERATIVOS.

Por lo tanto daremos de alta los mismos desde:

Archivos - Definicion de conceptos - Conceptos: 0091/0092/0093 la primer pagina de los mismos debe tener
tlldado el totaliza en 6 como se muestra a continuacion, y es un tipo de haber H, Desc. N.

| Opciones |

RES MTESS 219/2020

COMCO101N30™ICT0081Y)

DIAS COLOCAR MAMUALMENTE

Sitio Web www.conceptoensistemas.com.ar / Email soportel @conceptoensistemas.com.ar / Tel 1136667822




Concepto
en Sistemas

Antiguedad Res. 21872020

CONCO091FANSCAY0.01

Presentismo Res 2192020

COMC0091*0.0833
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A) 2.-Se detallan las excepciones en aportes y contribuciones patronales: Obra Social, INSSJP, ART.

Ley19.032 3%

(COMC1509+5C000091°,00937)*0.03

Ley 19032 Contribucion

(COM506+5C0OM0091 0093 ) FESCIMC+F01-=D1MOCO 814 2100
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MOPRES PROP.LIC. Q.5 Aporte

TAB(00S WI60"V1CC0500+TAB00S W30 (W2C[
05 WTABCO1517(SV1(0051°,'0059)+\V1CC08017)

MOPRES PROP.LIQ.  Contrib.

TAB(9006)360*VACL0500")+TABCI00E30*(V2CL000
06 WTABCO151(SV1 (00510059 )+V1C(08017)
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MOPRES PROP. LICL Jub. Aportes

TAB(9007 360"V CLO500 )+ TABCADOT N30 (V2Cl W CrOB01)+TABrO0 »
OTWTAB(C0151)%(SV1 (0051 0059 +V1C(0801))

A)3.- Verificar que el concepto fijo 1529 contenga los conceptos no remunerativos que dimos de alta.

Aquel usuario que implemente otros conceptos, verificara en igual sentido. También debe tener asignado
como concepto fijo el 1530.

SUMA ACUERDOS NO REM

SCOr0042 0048 +SCOM080', 0097 )+SC0O00539 0540+ SCOC0T40°,'07407)
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ACUERDO ACUM. EM EL MES P/ O3

IF(FO1.D1050C="LIQ" " 15290 "SUM M "57,0)

A)4.-Concepto de exportacién para verificar y/o modificar: Ver imagen abajo.

Remun.lmponible 2y 3 (SIC055)

CONC150687+3C0C0091°,0093%

Remun.Imponible 5 (SICO3S)

CONC15047+3C000091°700937)
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B)Ejemplo de liguidacidn quincenal o mensual.
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Se pagan por hora de trabajo. En este modelo liquidamos en un mismo maestro (Ejemplo CCT madereros),
donde liquidan por horas normales mensualmente. Aconsejamos no desglosar presentismo u otros
adicionales dentro de la misma liquidacién discriminando por 12 y 22 quincena, ya que la cantidad de items
serd muy confusa para el empleado entre conceptos remunerativos y no remunerativos, también para el

liguidador al momento de exportar.

BANCO DEPOSITO PERIODD F.DEPOSITO || £ INGRESD REMUN. BASICA || MODAL., DF CONTRATACITON
AFIF 02/2020 09/03/2020 || 0170472003 132.00 A tiempo completo indete
PERTODG ABONADD FECHA ¥ LUGAR DE PAGD [ TAREA DESEMPERADA
Zda guincena 31/03/2020 - caba 20-16533084-4 Tarsas Generales
DESCRIFCION DE LOS CONCEFTOS UNIDADES REMUNERACTONES DESCUENTOS
0051 Jornal Horas Normales 80.00 12160.00
0069  Res MTESS 219/2020 NoRem 88.00 13376.00
0070 Antigledad .]orna]'izaﬁ 1702.40
0ovz Antiguedada res.219/ 2020 MoRem 14.00 1872.64
1001 JubiTacién — 1524 .86
1002 Ley 19.032 3 % 873.33
1033 U.0.M. 3 % 873.33
3100 Redondeo L 0.48

B)1.- Archivos - Definicion de conceptos - Conceptos: 0069/0072, la primer pagina de los mismos debe tener
tlldado el totaliza en 6 como se muestra a continuacion, y es un tipo de haber H, Desc. N.

El tipo de liquidacion puede ser 1/2/M, segun la implementacion. En la empresa inicial usamos la 2da.

Quincena.
Qpciones Ayuda
Cddigo 0069 Descripcion  Res MTESS 219/2020 NoRem
Pagina 1 Pagina 2
Tipo Concepto Haber |E|
Descuento [SIM] 1 |Z| Tipos Liquidacidn -
Cuenta Contable

Comentario Interno

Totalizar de [1 al 9]

PARA LOS QUE MO PUEDEN TRABAJAR

o |4
T]1- |5
M [/] B-Remun. Total
3 ¥

[ 8-Rem. Cer. Rem.
|| 9-Dias Trabajados
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Res MTESS 219/2020 NoRem

COMCO151Cr00697)

Antiguedada res.219/2020 MoRem

(COMCO0EY P GVAANSCAYN100)

Ley19.0323 %

Ley190323%
N [+]

(COMCM509°+5C0O00091°, 70093 +COMN(D0E9 )+ CONC007 2 0.03
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Opciones Avuda
Cadigo 1033 Descripcion | U.OM. 3 %
Pagina 1 Pagina 2
Cuando la Formula da Cero S |Z| Aparece lgual en el Recibo 1 E
[COM151Z2)+CONCD069 )+ COMN00T27))*0.03 -

B)2.- Verificar gue el concepto adicionales 9046 no contenga el 0069 y 0072, gue solo el sistema |lo exportara
como No remunerativo.

POR CUALQUIER DUDA O CONSULTA VIA EMAIL DIRIGIRSE A SOPORTE1@CONCEPTOENSISTEMAS.COM.AR

O TELEFONICAMENTE AL 11-3666-7822

10
Sitio Web www.conceptoensistemas.com.ar / Email soportel @conceptoensistemas.com.ar / Tel 1136667822




